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DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE ROCHEDO - MS
Criado pela Lei n2 769 de 12 de Dezembro de 2017

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL PODER LEGISLATIVO

Prefeito Municipal — Arino Jorge Fernandes Presidente — Edgar de Souza Rezende
Vice-Presidente — Fabio Franco

12 Secretario — Fatima Queiroz Bilski
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas — Gilson Sandim de Rezende 29 Secretério — Valdir Rodrigues de Oliveira

Vice-Prefeito — Thomaz Johnson Abdonor

Secretaria Municipal de Satide — Karlian Rithie De Andrade Carvalho Vereador — Josimar Arantes de Oliveira
Vereador — Douglas de Almeida Machado

Vereador — George Gabriel Bernal dos Santos
Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Marcos Larreia Alves Vereadora — Cléia Lemes Corréa
Vereador — Arlindo Ferreira da Silva

Secretario Municipal de Educagdo — Ademir Gomes de Oliveira

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania — Maria da Gléria Souza Ferreira

Secretario Municipal de Obras e Transportes — Gilson Sandim de Rezende

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITO DA PESSOA IDOSA DE ROCHEDO

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADE.
Art. 1° - O Conselho Municipal de Direito da Pessoa Idosa - CMDPI, criado pela Lei Municipal n° 893, de 2022, com sede na
cidade de Rochedo, é um 6rgéo colegiado de carater publico, com vinculo administrativo-financeiro a Secretaria de Assisténcia
Social, Emprego e Renda, sem fins lucrativos, com prazo indeterminado de duragéo, que se regera por este Regimento Interno
e pela Legislagéo vigente.
Art. 2° - O Conselho Municipal de direito da Pessoa Idosa - CMDPI tem por finalidade congregar e conjugar esforgos dos 6rgaos
publicos, entidades privadas, grupos de idosos e a sociedade em geral e tem como atribui¢bes: zelar, acompanhar, fiscalizar e
avaliar a politica do idoso no Municipio, respeitada a legislagéo vigente.
Art. 3° - O Conselho Municipal de Direito da Pessoa Idosa tem por finalidade:
| — formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos Direitos dos Idosos, zelando pela sua execugao;
Il — elaborar proposigdes, objetivando aperfeigoar a legislagéo pertinente a Politica Municipal dos Direitos dos idosos;
Il — indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal quanto as questdes que dizem respeito ao idoso;
IV — cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais referentes ao idoso, sobretudo a Lei Federal n°.
8.842, de 04/07/94, a Lei Federal n°. 10.741, de 01/10/03 (Estatuto do ldoso) e leis pertinentes de carater estadual e municipal,
denunciando a autoridade competente e ao Ministério Publico o descumprimento de qualquer uma delas;
V - fiscalizar as entidades governamentais e ndo-governamentais de atendimento ao idoso, conforme o disposto no artigo 52
da Lei n®. 10.741/03.
VI — propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos, programas e pesquisas voltadas para a promogé&o, a protecao
e a defesa dos direitos do idoso;
VIl — Cadastrar as organiza¢gdes governamentais e ndo governamentais publicas e privadas de atendimento ao idoso do
Municipio, fazendo cumprir os preceitos da Politica de Atendimento ao Idoso, conforme a Lei Federal n®. 10.741/2003 — Estatuto
do Idoso;
VIII — estabelecer a forma de participagdo do idoso residente no custeio da entidade de longa permanéncia para idoso
filantrépica ou casa-lar, cuja cobranga é facultada, ndo podendo exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio
previdenciario ou de assisténcia social percebido pelo idoso;
IX — apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes orgamentarias e a proposta orgamentaria anual e suas eventuais alteragées,
zelando pela inclusdo de agdes voltadas a politica de atendimento do idoso;
X — Indicar prioridades para a destinagdo dos valores depositados no Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, elaborando ou
aprovando planos e programas em que esta revista a aplicacdo de recursos oriundos daquele
Xl — zelar pela efetiva descentralizagéo politico-administrativa e pela participagdo de organizagdes representativas dos idosos
na implementacéo de politica, planos, programas e projetos de atendimento ao idoso;
XIl — elaborar o seu regimento interno;
Xl — outras agdes visando a protegéo do Direito do Idoso
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CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO
Art. 4° - O Conselho Municipal de Direito da Pessoa Idosa, composto de forma paritaria entre o poder publico municipal e a
sociedade civil, e sera presidido por um (1) Conselheiro eleito dentre seus pares.
Art. 5° - O Conselho Municipal Direito das Pessoas ldosa tera a seguinte organizacgao:
a) Conselho Deliberativo;
b) Diretoria;
c) Secretaria Executiva;
d) Comissodes de Trabalho;

Art. 6° - O Conselho Municipal de Direito da Pessoa Idosa 6rgao de deliberagcdo maxima do Conselho Municipal de direito da
Pessoa Idosa - CMDPI sera composto por 12 (doze) membros e seus respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal
de Rochedo, conforme a Lei Municipal n® 893, de 11 de Janeiro de 2022.

| - Os 06 (seis) conselheiros representantes governamentais serdo indicados com seus respectivos suplentes, pelo Prefeito
Municipal de Rochedo, sendo representantes de cada uma das Secretarias a seguir;

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Emprego e Renda;
b) Secretaria Municipal de Saude;
c) Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - Os 06 (seis) conselheiros representantes de entidades da Sociedade Civil Organizada e seus respectivos suplentes serdo
indicados pelas instituigbes envolvidas com movimentos sociais e assisténcia social em prol do Idoso, eleitas em férum proéprio.

01 (um) representante Sindicato e/ou Associa¢do de Aposentados;

b) 01 (um) representante de Organizagdo de grupo ou movimento do idoso, devidamente legalizada e em atividade;

c) 01 (um) representante de Credo Religioso com politicas explicitas e regulares de atendimento e promogao do idoso.

§1°. Cada membro do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa tera um suplente.

11l - O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, facultada a reeleigao.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho serdo substituidos, em suas auséncias ou impedimentos, pelo representante da
Instituicdo eleita pela ordem de supléncia.

IV- O membro do Conselho perdera o mandato, caso n&o atenda aos critérios previstos neste regime interno.

Art. 7° - A Diretoria, 6rgao com funcéo deliberativa e administrativa do Conselho Municipal de Direito da Pessoa Idosa, sera
composta por Presidente, Vice-Presidente que esses deverao ser escolhidos, mediante votagéo, dentre os seus membros, por
maioria absoluta, devendo haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alternancia entre as entidades
governamentais e ndo-governamentais todos eleitos dentre os membros Conselho Deliberativo e o Secretario (a) Executivo.
Unico — Havendo necessidade de substituicio de um dos membros da diretoria sera procedida eleigdo.
Art. 8° - As Comissdes de Trabalho, criadas de acordo com a necessidade da comunidade, sdo 6rgdos com fungéo de apoio
técnico e serdo compostas por representantes de 6rgdos publicos e entidades privadas e de grupos de idosos, de forma
paritaria, expressamente indicados pelas instituigdes ou grupos, por Resolugdo da Diretoria do Conselho Deliberativo.

§1° - As Comissdes de Trabalho poderdo contar ainda, por tempo determinado, com a participacdo de consultores,

assessores, colaboradores ou convidados especiais.

§ 2° - A Coordenacédo das Comissdes sera exercida por pessoa escolhida dentre os seus pares, “ad referendum” da
Diretoria.

CAPITULO 1ll
DAS COMPETENCIAS E DOS ORGAOS
Art. 9° - Ao Conselho Deliberativo, com mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida reeleicdo por mais 1 (um) periodo
consecutivo, compete:
a) Reunir-se ordinariamente, conforme calendario previamente estabelecido e extraordinariamente, mediante
convocagédo de seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 60% dos Conselheiros;
b) Estabelecer as diretrizes basicas da Politica Municipal do Idoso, sistematizadas num plano de agdes integradas;
c) Estar atento a realidade que envolve o idoso e manifestar-se sempre que for necessario;
d) Assessorar e apoiar a Prefeitura Municipal e as Entidades Privadas na elaboragéo e execugéo de suas propostas
de agao;
e) Propor as prioridades, compatibilizando principios metas, e recursos;
f)  Acompanhar as acdes relativas ao ldoso em nivel municipal;
g) Sistematizar, analisar e manter atualizado o perfil diagndstico das condi¢bes de vida do idoso no Municipio;
h) Estudar e propor formas alternativas de atendimento, priorizando a permanéncia do idoso na familia e
comunidade, evitando-se a institucionalizagao;
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i)  Eleger entre seus membros, aqueles que comporao a Diretoria, cujo mandato tera duragdo de 2 (dois) anos, com
direito a uma reeleigao;
j)  Eleger os substitutos de algum membro da Diretoria, quando o impedimento for superior a 60 (sessenta) dias.

Art. 10° - A Diretoria compete:
a) Criar, estruturar, fundir ou extinguir comissdes de trabalho, conforme as necessidades;

) Referendar a escolha dos coordenadores e vice coordenadores, indicados pelas respectivas comissoes;
) Elaborar e promover a implantagéo do Plano de Agao anual, “ad referendum” do Conselho Deliberativo;
) Propor ao Conselho Deliberativo, as alteragdes do Regimento;
) Interpretar, observar, fazer observar o Regimento Interno e as decisdes do Conselho Deliberativo;

Reunir-se, ordinariamente 1 (uma) vez por més, no minimo e, extraordinariamente por convocagao de seu Presidente;
) Promover a interagao e a integracéo entre os 6rgdos que compde o Conselho Municipal dos direitos a pessoa ldosa;
h) Manifestar-se sobre a forma de intervencdo do Conselho Municipal dos direitos a pessoa Idosa;
i)  Elaborar planos e projetos quando necessarios, submetendo-os a apreciagdo do Conselho Deliberativo;
j)  Coordenar técnica e administrativamente as agdes das Comissées de Trabalho;
k) Elaborar o relatério anual das atividades do CMDPI subtendo-o a apreciagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 11° — As Comissées de Trabalho, compete:

a) Estimular e aprovar atividades que favorecam a conscientizagdo da comunidade dos reais papéis do idoso;

b) Subsidiar a Diretoria e/ou Conselho Deliberativo com vista ao aprimoramento das agdes que desenvolvem e/ou
venham desenvolver;

c) Propiciar e incentivar a realizagdo de eventos e atividades nas diferentes areas, que atendam as necessidades
da populagéo idosa, com aprovacao da Diretoria.

d) Cumprir as normas de procedimentos em relagédo as agdes a elas designadas.

e) As comissdes técnicas deverdo ter a preocupagédo com a area de abrangéncia da cidade de Rochedo.

CAPITULO IV .
DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIGOES

Art. 12° — S&o atribui¢cdes dos conselheiros:
a) Comparecer as reunioes;
Discutir e votar as matérias constantes da ordem do dia;
Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a mesa ou a Secretaria;
Pedir vistas de processos, pelo prazo a ser fixado pelo Presidente;
Apresentar relatorios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;
Participar das Comissdes técnicas e tematicas e grupos de trabalho com direito a voto;
)  Proferir declaragéo de voto, quando desejar;
)  Propor convocagéo de audiéncia ou reunido do Plenario do Conselho;
i) Propor temas e assuntos para deliberacdo do Plenario do Conselho;
j)  Apresentar questdo de ordem na reunido.

seseges

Art. 13° — S&o atribui¢cdes do Presidente do Conselho Municipal dos Direitos a Pessoa Idosa Municipal:
a) Exercer a diregdo do Conselho Municipal dos direitos a pessoa Idosa;

b) Representar ativa e passivamente o Conselho Municipal dos direitos a Pessoa ldosa;

c) Promover e regular o funcionamento do CMDPI, como responsavel por sua administracao;

d) Representar o CMDPI, pessoalmente ou por delegagédo, em cerimdnia, atos publicos, encontros e outros eventos;
e) Presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo;

f)  Convocar as reunides do Conselho Deliberativo, aprovando a ordem do dia;

g) Exercer o direito de voto, no caso de empate, proferindo o voto de minerva;

h) Fazer executar as decisdes do Conselho Deliberativo;

i)  Expedir instrugdes normativas (ou resolu¢des) de deliberagdo do Conselho Deliberativo;

j) Designar os Coordenadores e Vice — Coordenadores das Comissdes de Trabalho, conforme a alinea “b” do artigo 10;
k) Assinar a correspondéncia do CMDPI.

Art. 14° — Sao atribuigbes do Vice — Presidente:
a) Trabalhar de comum acordo com o Presidente, compartilhando com ele de suas atribuigcbes;
b) Substituir o Presidente na sua falta ou impedimento.

Art. 15° - Sao atribuicbes do Secretario (a) Executivo:

Para o desempenho de suas fungdes o CMDPI, contara com uma Secretaria Executiva estruturada com espago fisico
préprio, equipamento e recursos humanos fornecidos pelo Poder Publico Municipal, através da Secretaria De Assisténcia
Social, Emprego e Renda.
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a) Dirigir a Secretaria do CMDPI;

b) Participar das reunides da Diretoria com direito a voz e voto e das do Conselho Deliberativo, relatando o
andamento de todas as atividades;

c) Manter atualizado o cadastro de érgéos publicos, entidades privadas e grupos de idosos filiados ao CMDPI, bem
como de seus representantes;

d) Manter atualizados os enderecos dos Conselheiros, Coordenadores das Comissdes de Trabalho e de seus
respectivos integrantes e de outros colaboradores do CMDPI;

e) Preparar a correspondéncia do CMDPI.

f)  Manter atualizados os dados sobre leis, decretos e projetos referentes aos Idosos.

Art. 16° — Sao atribuicbes dos Coordenadores das Comissées de Trabalho, coadjuvados pelos respectivos Vice-
Coordenadores, se for o caso:
a) Coordenar as atividades da Comissao para a qual foi designado;
b) Convocar e coordenar as reuniées da Comissao;
c) Participar das reunides de Coordenadores de Comissdes, juntamente com os demais membros da Diretoria;
d) Representar a Comissdo em Reunibes, Seminarios, Encontros e outros eventos quando designados pela
Diretoria;
e) Manter contato e entendimento com entidades e érgdos envolvidos com idosos, considerando o objetivo de sua
comissao;
f)  Elaborar e remeter a Diretoria os relatérios das atividades desenvolvidas pela Comisséo para apreciagao.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 17° — Constituem patriménio do Conselho:
a) Os bens imdveis, mdveis, valores e direitos que Ihe pertencem ou venham a pertencer;
b) Doacgdes, herancgas, e legados de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiros.

§ Unico — extinto o CMDPI, o patriménio sera destinado as Instituicdes beneficentes do Municipio que atendam idosos,
de acordo com a decisao do Conselho Deliberativo e a legislagéo vigente.
CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 18° - Perdera o mandato o Conselheiro, Diretoria e Comissdes de Trabalho nos seguintes casos:

a) Desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origem de sua representagéo;

b) Renuncia;

c) Nao comparecimento a 3 (trés) reunides consecutivas, ou 5 (cinco) intercaladas sem justificativa.
§ Unico — as renlncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente, ficando este obrigado a comunicar ao Conselho
Deliberativo tal ocorréncia.
Art. 19° — Toda destituicdo de cargo sera precedida de notificagdo escrita que assegure ao interessado pleno direito de defesa,
cabendo recursos na forma deste Regimento.

§ 1° - O recurso previsto neste artigo sera dirigido ao Conselho Deliberativo, através do Presidente, por parte do
interessado e tera prazo de apresentagéo de 7 (sete) dias, a contar da data de recebimento da notificagao.

§ 2° - No decurso da notificagdo até o julgamento, assumira, interinamente, o seu substituto, em cada caso especifico.

§ 3° - O recurso entrara em pauta para julgamento pelo Conselho Deliberativo na primeira reunido ordinaria ou
extraordinaria, mesmo ja agendada, sendo a deciséo, logo que proferida, imediatamente comunicada ao interessado.
Art. 20° — O Conselheiro que ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, sem justificativa,
perdera automaticamente seu mandato, sendo substituido pelo respectivo suplente.

Art. 21° — Quando o Conselheiro Titular ou Suplente, deixar de representar a Instituicdo, esta tera o prazo de 30 (trinta) dias
para indicar o substituto.

CAPITULO VII
DA REFORMA DO REGIMENTO
Art. 22° — O presente Regimento podera ser reformado por proposta de, no minimo, 2/3 dos representantes do Conselho
Deliberativo.

CAPITULO Vil
DA EXTINGAO

Art. 23° — A extingdo do CMDPI s6 podera ocorrer mediante proposta do Conselho Deliberativo, com voto favoravel de, no
minimo, 2/3 dos Conselheiros e submetidos a apreciagdo da Camara Municipal ou por regulagdo Municipal.
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_CAPITULO IX )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24° — Todas as sessbes do CMDPI ser&o publicas e precedidas de ampla divulgacao.

§ Unico — As resolu¢cdes do CMDPI, bem como os temas tratados em plenario de diretoria e comissées, deverao ser registradas
em documento habil e poderado ser divulgados, a critério do CMDPI.

Art. 25° — O CMDPI organizara calendario anual de atividades significativas para sua linha de trabalho e objetivos estabelecidos
mediante articulagdo com organismos e instituicdées da comunidade.

Art. 26° — Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo e a Legislagéo vigente.

Art. 27° — Todos os Conselheiros tém livre acesso a documentagdo do Conselho Municipal do Idoso - CMDPI, mediante
solicitagéo por escrito ao Presidente do Conselho, observando o sigilo legal.

Art. 28° — O presente Regimento Interno foi aprovado em reuni&o ordinaria realizada em 11/04/2025, e referendado por Ato do
Executivo Municipal.

RESOLUGAO N° 005/2025
Rochedo — MS, 11 de Abril 2025.

‘Dispbe sobre a aprovacdo do

Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere,
conforme Lei 8.842 de 4 de Janeiro de 1994 do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa — CNDI e na Lei Municipal
893/2022 considerando a aprovagéo da Plenaria:

RESOLVE:

Art.1° - Aprovar Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI.
Art.2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagio e ou afixagao.
Phelip Nogueira de Souza

PRESIDENTE DO CMDPI
ROCHEDO-MS

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPIO DE ROCHEDO (MS)

CONTRATADO: MARCELA DE OLIVEIRA SILVA

OBJETO DO CONTRATO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DA VIGENCIA: 11 DE ABRIL DE 2025 A 31 DE DEZEMBRO DE 2025

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 06.001-12.361.0005.2022-3.1.90.04.00.00

REMUNERAGAO: O CONTRATADO RECEBERA MENSALMENTE A QUANTIA 1.459,70 (UM MIL, QUATROCENTOS E
CINQUENTA E NOVE REAIS E SETENTA CENTAVOS)

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPIO DE ROCHEDO (MS)

CONTRATADO: ADELINA APARECIDA REZENDE

OBJETO DO CONTRATO: ATENDENTE

DA VIGENCIA: 11 DE ABRIL DE 2025 A 31 DE DEZEMBRO DE 2025

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 08.001-08.244.0011.2099-3.1.90.04.00.00

REMUNERAGAO: O CONTRATADO RECEBERA MENSALMENTE A QUANTIA 1.788,73 (UM MIL, SETECENTOS E
OITENTA E OITO REAIS E SETENTA E TRES CENTAVOS)
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TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2025

Apds constatada a regularidade dos atos procedimentais e dentros dos preceitos da Lei Federal n® 14.133/2021, o Sr. Arino

Jorge Fernandes de Almeida, Prefeito Municipal de Rochedo/MS, com base no artigo 71, inciso IV da lei n°14.133/2021, resolve:

1. HOMOLOGAR o procedimento licitatorio referente ao Pregdo Presencial n°® 010/2025, Processo n° 029/2025,
visando a contratagdo de empresa para prestacao de servigo de sinal de conectividade a internet por meio de cabeamento de
fibra optica para atender as secretarias do municipio de Rochedo/MS, conforme Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos.

2. ADJUDICAR o objeto do certame a favor da empresa CONNECT PROVEDOR DE INTERNET LTDA , CNPJ
36.419.092/0001 — 96, pelo valor total de R$ 81.600,00 (Oitenta e um mil e seiscentos reais).

3. DETERMINAR que sejam adotadas as medidas cabiveis para a contratagcao da referida empresa.

Rochedo (MS), 11 de Abril de 2025.

ARINO JORGE FERNANDES DE ALMEIDA
Prefeito Municiapl

MUN'C'P'O DE Assinado de forma digital por
ROCHEDO:03501566 RMggAEggozim 566000195
000195 Dados: 2025.04.11 12:07:55 -04'00'
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