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Emenda a Lei Orgénica n°. 001/2023

Rochedo/MS, 02 de marco de 2023.

“Acrescenta dispositivos ao artigo 99 e artigo 99-A na Lei
Orgénica do Municipio de Rochedo/MS”.

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ROCHEDO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de

“

suas atribui¢des legais, com fulcro no artigo 29, bem como o artigo 30, inciso |, alinea “q” do Regimento Interno desta Casa de

Leis promulga a Emenda a Lei Orgénica n° 001/2023.

Art. 1° - Ficam acrescidos os paragrafos 9° a 15° ao artigo 99 e, cria o artigo 99-A, na Lei Organica do

Municipio de Rochedo/MS, passando a constar a seguinte redagéao:

§ 9° E obrigatéria a execugdo da programagao incluida na lei orgamentaria anual, resultante das emendas

parlamentares, nos limites da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior, e estabelecidas na

peca orcamentaria em grandezas nominais.

§ 10° As emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria serdo aprovadas no limite maximo de 2,0%

(dois por cento) da receita liquida prevista no projeto de lei encaminhado pelo Poder Executivo, sendo

que a metade deste percentual sera destinada a agdes e servigos publicos de saude.

§ 11° E obrigatéria a execugdo orcamentaria e financeira das programacdes a que se refere o § 9° deste

artigo, conforme os critérios para a execugao equitativa da programacao definidos na lei complementar

prevista no §9° do art. 165 da Constituicdo Federal.
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§ 12° A execugdo do montante destinado a agdes de servigos publicos de saude previsto no § 10°,
inclusive custeio, sera computada para fins de cumprimento do inciso Il do §2° do artigo 198 da

Constituicdo Federal, vedada a destinagédo para pagamento de pessoal ou encargos sociais.

§ 13° Os restos a pagar poderdo ser considerados para fins de cumprimento da execugao financeira
prevista no § 10 deste artigo, até o limite de 0,6% (seis décimos por cento) da receita corrente liquida

realizada no exercicio anterior.

§ 14° Se for verificado que a reestimativa da receita e da despesa podera resultar no ndo cumprimento
da meta de resultado fiscal estabelecida na lei de diretrizes orgamentarias, o montante previsto no § 10
deste artigo podera ser reduzido em até a mesma proporg¢ao da limitagdo incidente sobre o conjunto das
despesas discricionarias.

§ 15° Considera-se equitativa a execugao das programagodes de carater obrigatério que atenda de forma
igualitaria e impessoal as emendas apresentadas, independentemente da autoria.

Art. 99-A. No caso de impedimento de ordem técnica, no empenho de despesa que integre a

programagao, na forma do §10° do artigo 99, serdo adotadas as seguintes medidas:

| - até 90 (noventa) dias apds a publicagdo da lei orgamentaria, o Poder Executivo, enviara ao Poder

Legislativo as justificativas do impedimento;

Il - até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso |, o Poder Legislativo indicara ao Poder

Executivo o remanejamento da programacéo cujo impedimento seja insuperavel;

Il - até 30 (trinta) dias apds o prazo previsto no inciso Il, o Poder Executivo encaminhara projeto de lei

sobre o remanejamento da programacéao cujo impedimento seja insuperavel;

IV — se, até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso lll, a Camara de Vereadores nao
deliberar sobre o projeto, o remanejamento sera implementado por ato do Poder Executivo, nos termos

previstos na lei orgamentaria.

§ 1° Os casos omissos para elaboragdo das emendas impositivas individuais, serdo regulamentados
mediante ato do Poder Legislativo.

§ 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementar e remanejar por meio de decreto valores
de dotagdo orgamentaria para adequar os valores das emendas impositivas, oriundo das diferengas entre

receitas correntes liquidas estimadas e as receitas efetivamente realizadas no exercicio anterior.

§ 3° Para fazer face a adequagéo de valores das emendas impositivas, podera o Poder Executivo utilizar

de valores orcamentarios previstos da reserva de contingéncia.
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§ 4° A ndo execugdo das emendas individuais resultara em crime de improbidade administrativa,
sujeitando-se as sangdes previstas nas legislagbes aplicaveis, ressalvados os impedimentos de ordem

técnica.

Art. 2° - Esta emenda a Lei Orgéanica entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as

disposi¢cbes em contrario.

Rochedo/MS, 02 de margo de 2023.

FABIO FRANCO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ROCHEDO/MS

REPUBLICACAO POR INCORREGAO

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS 2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 03/2023
DISPENSA N°. 03/2023

PARTES: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE ROCHEDO — CNPJ N° 01.346.284/0001-35 e QUALITY
SISTEMAS LTDA - EPP — CNPJ n° 05.373.364/0001-30.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE SOFTWARE DE
ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS, E-SOCIAL, SISTEMA GERADOR DE ARQUIVOS PARA TRANSMISSAO DE
DADOS INTEGRADO AO TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO GROSSO DO SUL - SICOM E SICAP (TCE-MS) E DEMAIS
PRESTACOES DE CONTAS, SISTEMA DE LICITACAO E SISTEMA DE PATRIMONIO, JUNTAMENTE COM MANUTENCAO
PARA ADEQUAGAO AS PREVISOES LEGAIS, ADAPTATIVAS, CORRETIVAS E/OU EVOLUTIVAS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE ROCHEDO/MS.

VALOR: R$ 2.200,00 (DOIS MIL E DUZENTOS REAIS) iguais e sucessivas mensais pelo periodo de 12 meses, sendo valor
global de R$ 26.400,00 (VINTE E SEIS MIL E QUATROCENTOS REAIS).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes deste Contrato correrdo & conta de dotagdo prépria constante do
Orgamento vigente, a saber: 02.002 — Instituto Municipal de Previdéncia Social de Rochedo. Funcional Programatica: 2030.
Categoria Econémica: 3.3.90.40.00 — servigos de tecnologia da informagéo e comunicacéo — PJ

Assinam: Maxwell de Oliveira Marchetti — Diretor Presidente do PREV ROCHEDO e Marcos Luiz da Maia — Representante
Legal — Quality Sistemas LTDA - EPP.

Data: 08/03/2023.
MAXWELL DE OLIVEIRA MARCHETTI

Diretor Presidente
PREV ROCHEDO
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EDITAL N° 000/2023/
SEMED/ROCHEDO/MS
SELEGAO E CADASTRO RESERVA DE COLABORADORES DO PROGRAMA MS ALFABETIZA - TODOS PELA
ALFABETIZAGAO DA CRIANGA NA FUNGAO DE FORMADOR MUNICIPAL

A Secretaria Municipal de Rochedo em parceria com a Secretaria de Estado de Educagéo de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuigdes, instituido pela Lei n. 5.724, de 23 de setembro de 2021, torna publica a selegédo para cadastro de servidores
publicos para atuarem como colaboradores no Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetiza¢ao da Crianga, na fungao
de Formador Municipal — area de Alfabetizagdo: Educacao Infantil (Pré 1) e/ou 1° e 2° anos do Ensino Fundamental, com o
objetivo de realizar agdes pedagdgicas a partir de formagdes continuadas de professores, conforme estabelecido neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo tem por objetivo selecionar e formar quadro de servidores publicos para a fungdo de
“Formador Municipal” no dmbito do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizacédo da Crianca;

1.2. Os (as) candidatos (as) selecionados (as) fardo parte do cadastro reserva de colaboradores do Programa MS Alfabetiza-
Todos pela Alfabetizagdo da Crianga e poderdo ser chamados (as) para o desenvolvimento e execucdo da fungdo de
Formador Municipal do Programa, com carga horario de 20 (vinte) horas semanais;

1.2.1 Ressalta-se que a forma de cumprimento da carga horaria sera acordado com a Secretaria Municipal de Educagao, sem
prejuizo da carga horaria relativa ao cargo ja ocupado pelo servidor.

1.3. Para fins desta selegcéo, os “Formadores Municipais” serdo distribuidos de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagdo, considerando o numero de professores regentes inscritos nas Formagdes Continuadas para
Professores Regentes da educacao infantil (Pré-Il) e 1° e 2° anos do ensino fundamental;

1.4. O interessado se inscrevera para concorrer a fungdo de “Formador Municipal’, de acordo com a descrigdo do Item 04
deste edital;

1.5. O Colaborador na fungéo de Formador Municipal tera direito ao percebimento de bolsa, nos termos previstos no Decreto
Estadual n. 15.896, de 14 de margo de 2022, em decorréncia de adesado ao Programa MS Alfabetiza — Todos pela Alfabetizagcéo
da Crianga pelo Municipio, por meio do Convénio n. 045/2021, formalizado com o Estado de Mato Grosso do Sul, representado
pela Secretaria de Estado de Educacao.

1.6. O pagamento da bolsa ocorrera por conta de dotagdo orgamentaria prépria da Secretaria de Estado de Educagéo,
provenientes do incremento de arrecadagao tributaria, nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal.

1.7. Fica assegurado a comissao organizadora da Secretaria Municipal de Rochedo o direito de cancelar, no todo ou em parte,
esta selegdo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo, compensagéo ou
reclamacgao dos participantes.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O candidato devera atender aos seguintes critérios:

a) devera ser servidor publico municipal, preferencialmente efetivo e ndo ter cargo em comisséo;

b) possuir titulagao minima de Licenciatura em Pedagogia;

c) ter experiéncia comprovada de atuagéo, seja na educagéo infantil e/ou na alfabetizagdo, de no minimo 3 (trés) anos;

d) ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para se dedicar a fungdo de Formador Municipal, inclusive aos finais de
semana;

e) ter disponibilidade para realizar estudos que fundamentam as atividades do Programa;

f) atender todas as atribuigbes de Formador Municipal;

Nao acumular o recebimento de bolsa de outros 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica federal, estadual ou municipal.

3. DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO
3.1. O Formador Municipal devera:

| - Realizar o processo de formagao presencial e virtual dos professores das redes estadual e municipal, das turmas atendidas
pelo Programa em que estiverem alocados, de acordo com as orientagdes estabelecidas pelas SED-MS e Secretaria Municipal
de Educagao;

Il - orientar e apoiar os professores na utilizagdo do material didatico complementar e na implementagao das agdes do processo
formativo;

Il - incentivar e acompanhar a participagdo dos cursistas nos encontros formativos, presencial e virtual;
www.rochedo.ms.gov.br
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IV - Participar das reunides e encontros formativos realizados pela SED-MS e pela Secretaria Municipal de Educagéo,
vinculadas ao Programa, sendo assiduo e pontual;

V - Anexar no portal de sistema o plano de trabalho anual e relatérios mensais das agcbées do Programa, respeitando o prazo
estabelecido;

V |- elaborar e encaminhar documentos referentes a operacionalizagdo do processo formativo, tais como a lista de frequéncia;
planilhas de acompanhamento, dentre outros, observando os prazos estabelecidos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Sera de competéncia de o municipio instituir uma comissao de selegdo que coordenara e organizara o processo seletivo,
realizando as atividades de analise documental, julgamentos, analise de recursos e entrevista.

4.2 Todas as etapas, deste Edital, deverdo ser amplamente divulgadas no municipio, garantindo a transparéncia do processo.
4.3 os eventuais casos, ndo contemplados pelo Edital, serdo analisados pela comissao de selegdo de cada municipio.

4.4 A selecao dos Formadores Municipais sera feita com instrumentos classificatorios, de acordo com os critérios
estabelecidos no item 6 deste Edital.

4.5 A classificagao obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato.

4.6 Havendo empate entre os candidatos classificados, o desempate obedecera a seguinte ordem, devendo a decisao ocorrer
no primeiro item que estabelecer a diferenca: ter maior tempo de experiéncia de atuagdo no magistério; obtiver maior
pontuacgdo na avaliagao curricular (Prova de Titulos); ter maior idade.

5. DA INSCRIGAO

5.1 Os candidatos deverao realizar a inscrigado através do link ou e-mail semedrochedo@gmail.com no periodo de 26/04/2023
a 27/04/2023 até as 17 horas, respeitado o horario oficial de Mato Grosso do Sul; (observagdo: Caso o municipio opte pela
inscrigao por e-mail podera utilizar a ficha de inscricdo do anexo Il deste Edital).

5.2 ndo havera a cobranga de taxa para inscrigdo e participagdo neste Processo Seletivo.

5.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.4 As informacgdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

5.5 O municipio de opgéo do candidato devera estar em consonancia com a sua atual lotag&o.

5.6 O candidato ao cadastro reserva de Formador Municipal, no ato da inscrigdo, devera preencher o formulario de inscricao
€ anexar em arquivo unico, no formato PDF, as cépias dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) CPF;

c) Holerite atualizado;

d) Diploma de conclus&o de nivel superior conforme estabelecido no item dos requisitos;

e) Comprovagdo de experiéncia profissional de atuagdo no magistério, seja na educagao infantil ou na alfabetizagao, de no
minimo 03 (trés) anos. Para comprovagao de experiéncia, somente serdo aceitos os seguintes documentos: a) No setor privado:
cépia da carteira de trabalho, ou equivalente, ou declaragdo do Diretor do Estabelecimento de Ensino informando o periodo do
contrato (inicio e fim, se for o caso), com a descricdo da espécie do servico realizado e a identificacdo das atividades
desenvolvidas.

f) no setor publico: copia da carteira funcional, termo de posse ou cabegalho do holerite, que indiguem a data de ingresso no
servigo publico.

5.7 ndo serado aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer documento digital sem certificagao.
5.8 ndo serdo aceitas as inscrigdes realizadas em desacordo com as normas, os prazos e os procedimentos especificados
neste Edital, sendo vedada a inscrigdo condicional, extemporanea ou por qualquer outro meio que n&o o previsto no presente
regulamento.

5.9 A comisséo organizadora, ndo se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1 Os candidatos devidamente inscritos participardo do processo de selegdo, que constara de 02 (duas) etapas de carater
classificatorio, sendo a primeira etapa “Analise Curricular” e a segunda etapa “Entrevista”, de acordo com os critérios abaixo.

6.1.1 Primeira Etapa: Analise Curricular
a) Esta etapa sera realizada obrigatoriamente de forma presencial, no respectivo municipio para o qual o candidato se
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inscreveu.

b) O candidato devera apresentar os documentos originais comprobatdrios, exigidos e anexados no ato da inscrigao.

c) O candidato devera apresentar os titulos originais e comprobatdrios, a concorrer pontos na etapa de analise curricular,
de acordo com o quadro de pontuagao descrito no Anexo |.

d) A autenticagdo sera feita no ato da entrega, apresentando a cépia e o original dos documentos, ao responsavel pela
selegdo, o qual ao autenticar, conferindo com o original, assume administrativa, civil e criminalmente a responsabilidade pela
autenticagéao.

e) N&ao serao considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido em cada item do quadro de pontuagao
para avaliagéo curricular (Anexo |), bem como os que ndo corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada item.

f) Os pontos obtidos na primeira etapa serdo somados aos pontos da segunda etapa, a fim de classificagdo do candidato
no processo seletivo.

g) O candidato sera eliminado sumariamente, se ndo apresentar a documentagdo comprobatdria completa ou apresenta-la
de forma inveridica.

6.1.2 Segunda Etapa: Entrevista

a) Esta etapa sera realizada obrigatoriamente de forma presencial, no respectivo municipio para o qual o candidato se
inscreveu.

b) Nesta etapa, a entrevista sera conduzida pela Comissao de Selegdo Municipal, de acordo com os critérios estabelecidos
no ANEXO | deste Edital.

c) Os pontos obtidos na entrevista serdo somados aos pontos da primeira etapa, a fim de classificagdo do candidato.

6.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final, resultado da soma dos pontos obtidos na primeira e
segunda etapa, igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

6.3 Em hipétese alguma o candidato podera ser aprovado se ndo obtiver pontos na segunda etapa “Entrevista”.

6.4 Os resultados finais das duas etapas serdo homologados pela Secretaria Municipal de Educagao por meio de uma relagéo,
em ordem de classificagdo, com nomes dos servidores publicos considerados aptos, neste processo seletivo.

6.5 O candidato podera interpor recurso a Comissao de Sele¢gao Municipal:

a) No prazo de 1(um) dia, contado a partir da data de publicagéo do resultado de cada etapa, por meio do pedido de revisao;

b) O recurso devera ser individual com mengdo ao Item em que o candidato se julgar prejudicado, devidamente
fundamentado, devendo indicar os nimeros do CPF, na referida solicitagao;

c) Sera indeferido, sumariamente, o pedido de recurso ndo fundamentado, que possuir linguagem ofensiva ou n&o contiver
dados necessarios a identificagdo do candidato;

d) Em hipétese alguma, sera concedido pedido de revisao de recurso.

7. DAS VAGAS

7.1 Os candidatos selecionados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Educagéo para atuar como Formador Municipal
de acordo com as necessidades do municipio.

7.2 A aprovacgao no processo seletivo ndo garante a imediata participagdo no Programa.

7.3 O numero de vagas podera sofrer alteragdes de acordo com a demanda de cada municipio, ficando sob a responsabilidade
da Comissao de Selegdo a adequagédo proporcional ao numero de professores inscritos nas Formagdes Continuadas.

7.4 Os aprovados que nao forem convocados, constituirdo o cadastro reserva de Colaboradores do Programa MS Alfabetiza -
Todos pela Alfabetizagao da Crianga na fungdo de Formador Municipal.

7.5 O tempo de vigéncia do vinculo ao Programa sera definido no Termo de Compromisso, podendo ser prorrogado pela SED-
MS, conforme limite maximo previsto em legislacéo seja para execucéo da agdo inicialmente planejada ou para outras agdes
previstas no ambito dos Eixos do Programa.

8. DO CRONOGRAMA

O cronograma das fases do presente processo sera estabelecido e divulgado pela Secretaria de Municipal de Educacao, por
meio de edital.
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Atividade/ Fase Descrigao Periodo
Publicacéo do Edital 26/04/2023
Fase |: Inscrigbes
Periodo de Inscrigbes 26/04/2023 a 27/04/2023
Publicagdo da relagao dos candidatos inscritos no Processo 28/05/2023
Seletivo
Prazo para interposicao de recurso - Fase | 02/05/2023

Lista final de candidatos aptos para a Fase Il, apds andlise de  |02/05/2023
recurso.

(Convocacgao para a realizagao da “Etapa 1: Analise Curricular’ e |03/05/2023
Fase Il: Selegao divulgagéo do local e horario

(Convocagao para a realizagao da “Etapa 2: Entrevista” e 04/05/2023
divulgacao do local e horario

Divulgacdo dos resultados preliminares das Etapas 1 e 2 04/05/2023
Periodo recursal 05/05/2023
Publicacédo do resultado dos recursos 08/05/2023
Classificagao final 09/05/2023

Publicagédo da Classificagdo Final dos candidatos aprovados em
todas as fases e homologacdo do Processo Seletivo

9. DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

9.1 O Formador Municipal recebera R$ 700,00 (setecentos reais) mensais durante o tempo da vigéncia do Termo de
Compromisso.

9.2 E vetado o pagamento de bolsa a servidor em cargo comissionado, ressalvando os que n&o possuem dedicagao exclusiva.
9.3 O valor da bolsa sera creditado diretamente na conta bancaria (conta corrente ou poupanga) do profissional da educagao,
que devera ser informada no momento da assinatura do Termo de Compromisso.

9.4 Caso haja alteragao nos dados bancarios do colaborador apés a assinatura do Termo de Compromisso, os dados da nova
conta deverao ser imediatamente informados a Secretaria Municipal de Educagdo, que devera informar a SED-MS.

9.5 A SED-MS podera cancelar ou suspender o pagamento da bolsa a qualquer momento, caso seja constatado o ndo
cumprimento por parte do colaborador, das obrigagdes constantes no Termo de Compromisso.

9.6 O tempo de vigéncia do Termo de Compromisso podera ser prorrogado pela comissdo organizadora, conforme limite
maximo previsto em legislagéo.

9.7 O desligamento do profissional, que atua no ambito do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagado da Crianga, na
fungao de formador local, podera ocorrer nos termos previstos pela Resolu¢do/SED n. 4.177, de 5 de abril de 2023.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato quando chamado no processo seletivo devera assinar o Termo de Compromisso.
10.2 Os casos omissos no presente Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo de Selegdo Municipal.
10.3 Fica reservado a SED-MS e a Secretaria Municipal de Educagéo o direito de homologar, prorrogar, revogar ou anular o
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presente Edital.
10.4 O prazo de validade deste processo seletivo sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério do Municipio,
contados da data de publicagédo deste Edital.

Rochedo, 26 de abril de 2023.

ANEXO I DO EDITAL N. XXX

QUADRO DE PONTUAGAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

Item |Formagao Académica Quantidade Pontuacao Pontuacao
maxima de Unitaria Maxima
documentos
avaliados

I Diploma devidamente registrado e/ou declaragéo de
conclusdo, desde que acompanhada do histérico, de 1 4 4
curso de pods-graduagdo em nivel de Doutorado —
stricto sensu, na area de educacgéao.

Diploma devidamente registrado e/ou declaragdo de
conclusao, desde que acompanhada do historico, de
curso de pos-graduagéo em nivel de Mestrado — stricto
sensu, na area de educagao

i Certificado, devidamente registrado de concluséo de

curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo — 1 2 2
lato sensu,, na area de educagao, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e/ou
declaragao de concluséo, desde que acompanhada do
historico e/ou areas afins.

v Certificados de curso de formagdo continuada
relacionada a pratica docente, expedido por instituicdo 3 2 6
oficialmente reconhecida com carga horaria minima de
40 horas, com data de realizagdo nos ultimos 5 anos.

V' |Experiéncia comprovada de atuagdo no magistério, 5 1 5
computando-se 1 (um) ponto por ano, a partir de 3
(trés) anos ja exigidos no item Requisitos, limitando- se
@ao maximo de 5 (cinco) pontos.

TOTAL DE PONTOS 11 20

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DA ENTREVISTA
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CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DA ENTREVISTA PONTUACAO

Conhecimento do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagédo da S
Crianga (Lei N° 5.724, de 23 de setembro de 2021)

I Conhecimento das atribuigbes do Formador  Municipal, 5
relacionadas no item 3 deste Edital

n Dominio de conhecimentos relacionados a alfabetizagéo 5
v Capacidade de expresséao e organizacao do raciocinio. 5
TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA NA ENTREVISTA 20

ANEXO Il DO EDITAL

FICHA DE INSCRIGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE XXXX
PROGRAMA MS ALFABETIZA — TODOS PELA ALFABETIZAGAO DA CRIANGA
PROCESSO SELETIVO - FORMADOR MUNICIPAL
FICHA DE INSCRIGAO

1. IDENTIFICAGAO

Nome:

Data de Nascimento ____ /| Cor/ragal etnia:

Sexo:( )Masc.( )Fem.

Nacionalidade: Naturalidade: UF:
CPF: RG: Orgao Exp.: UF:
Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:
Tel.Res.: () Trab.: () Cel.: ( )
E-mail:

2. FORMAGAO ACADEMICA

Curso de Graduacao:

Instituicao:

UF: Ano Concluséo:

Pé6s-Graduagao:

Instituigao:
UF: Ano Concluséo:
3. ATIVIDADES PROFISSIONAIS ATUAIS
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Instituicao em que trabalha:
Enderego completo:

Rede de ensino: ( ) Municipal ( ) Estadual ( ) Federal
Carga horaria semanal:

Vinculo Empregaticio:
Efetivo ( ) Convocado ( )

Funcao atual na Escola ou na Instituigao:
( ) Professor (a) ( ) Coordenador (a) ( )Pedagédgico (a) ( ) Outro

4. TEMPO DE EXPERIENCIA NO MAGISTERIO: Anos

Declaro que CONCORDO com todas as exigéncias contidas no Edital, e estou CIENTE das condi¢coes estabelecidas,
para a fungao a qual concorre, e que, se forem constatadas irregularidades, a qualquer momento, nos documentos por
mim apresentados, serei eliminado deste processo seletivo.

() SIM () NAO

Assinatura do (a) candidato (a)

Rochedo, 26 de abril de 2023.

MUN'C'P'O DE Assinado de forma digital por
ROCHEDO:03501566 rochepoossorsssocorss
OOO'I 95 Dados: 2023.04.26 12:26:42 -03'00'
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